FICHE DE POSTE
AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT SPORT-SANTÉ
& ENSEIGNANT(E) EN ACTIVITÉ PHYSIQUE ADAPTÉE
IDENTIFICATION DU POSTE
Employeur : Association Sport Santé en Luberon
Lieu principal d’exercice : Apt et territoire du Pays d’Apt Luberon
Type de contrat : CDI
Temps de travail : Temps plein – 35 heures annualisées
Convention collective : Convention Collective Nationale du Sport (CCNS)
Classification : Groupe 4
Rémunération : Minimum conventionnel du Groupe 4 applicable à la date d’embauche ou rémunération supérieure définie au contrat
Prise de poste : Dès que possible
Responsable hiérarchique : Directrice de l’association
PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE
Créée en 2013 et reconnue Maison Sport-Santé depuis 2021, l’Association Sport Santé en Luberon développe des actions d’activité physique adaptée, de prévention et de promotion de la santé sur le territoire du Pays d’Apt Luberon. Elle accompagne des publics variés et construit ses actions en lien avec les professionnels de santé, les collectivités, les établissements de santé, les associations et les acteurs locaux.
FINALITÉ DU POSTE
Sous l’autorité de la Directrice et dans le cadre des orientations définies par l’association, le/la salarié(e) prend en charge, par délégation, des missions de développement Sport-Santé et d’encadrement en Activité Physique Adaptée.
Le poste associe l’intervention auprès des publics, la mise en œuvre opérationnelle de projets, le développement de partenariats et le suivi des actions. Le/la salarié(e) dispose d’une autonomie dans l’organisation des moyens nécessaires à la réalisation des missions confiées et rend compte périodiquement à la Directrice.
MISSION 1 – ENCADREMENT EN ACTIVITÉ PHYSIQUE ADAPTÉE
Accueillir, informer et accompagner les pratiquants.
Réaliser des bilans et évaluations de condition physique.
Identifier les besoins, capacités et limitations des bénéficiaires.
Concevoir, préparer et encadrer des séances d’Activité Physique Adaptée.
Adapter les contenus et niveaux d’intensité aux différents publics.
Assurer le suivi de l’évolution des pratiquants et renseigner les outils de suivi.
Participer à l’orientation des bénéficiaires vers une pratique adaptée.
Garantir la sécurité physique et morale des pratiquants.
MISSION 2 – MISSIONS DE LA MAISON SPORT-SANTÉ
Participer à l’accueil et à l’information des publics.
Réaliser les évaluations et contribuer à la construction des parcours Sport-Santé.
Assurer le suivi des bénéficiaires confiés.
Orienter les personnes vers les offres adaptées du territoire.
Développer les échanges opérationnels avec les professionnels de santé et les partenaires.
Participer aux actions de prévention, de sensibilisation et de promotion de la santé.
Contribuer au suivi et à l’évaluation des missions de la Maison Sport-Santé.
MISSION 3 – DÉVELOPPEMENT ET COORDINATION OPÉRATIONNELLE DE PROJETS
Prendre en charge, par délégation de la Directrice, la mise en œuvre de projets ou programmes Sport-Santé.
Participer à l’identification des besoins du territoire et proposer de nouvelles actions.
Concevoir les moyens opérationnels nécessaires à la réalisation des projets confiés.
Planifier et organiser les différentes étapes de mise en œuvre.
Coordonner les actions et assurer le lien opérationnel avec les partenaires concernés.
Suivre les bénéficiaires et les indicateurs d’activité.
Évaluer les actions et proposer des ajustements.
Contribuer aux bilans qualitatifs et quantitatifs et aux éléments nécessaires aux financeurs.
Rendre compte périodiquement de l’avancement des missions à la Directrice.
MISSION 4 – DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL ET PARTENARIATS
Identifier les acteurs locaux utiles au développement des actions.
Développer, dans le cadre des délégations confiées, les relations avec les communes, professionnels de santé et structures partenaires.
Participer aux réunions partenariales et présenter les actions de l’association.
Représenter l’association lors d’actions, réunions ou événements liés aux missions confiées.
Assurer une remontée régulière des informations et échanges auprès de la Directrice.
MISSION 5 – SUIVI ADMINISTRATIF ET ÉVALUATION
Assurer le suivi administratif des actions et projets confiés.
Mettre à jour les dossiers bénéficiaires et les tableaux de suivi.
Collecter et analyser les indicateurs d’activité.
Réaliser des statistiques et comptes rendus.
Préparer les éléments nécessaires aux bilans d’actions et bilans financeurs.
Contribuer aux dossiers de subvention sous la coordination de la Directrice.
MISSION 6 – COMMUNICATION ET VALORISATION
Participer à la création de supports de communication.
Proposer et créer des contenus pour les réseaux sociaux.
Valoriser les projets, actions et événements de l’association.
Participer au développement de la visibilité de la Maison Sport-Santé.
Contribuer à la communication partenariale dans le cadre des missions confiées.
AUTONOMIE, DÉLÉGATION ET REPORTING
Le/la salarié(e) exerce ses missions sous l’autorité de la Directrice. Dans le cadre des missions qui lui sont déléguées, il/elle organise les moyens nécessaires à leur réalisation, prend les initiatives opérationnelles adaptées et propose les ajustements utiles.
Les orientations stratégiques, engagements financiers, réponses aux appels à projets, décisions relatives aux ressources humaines et engagements institutionnels restent de la responsabilité de la Direction et des instances dirigeantes selon leurs compétences.
Le/la salarié(e) rend compte périodiquement de son activité, de l’avancement des projets, des difficultés rencontrées et des résultats obtenus.
COMPÉTENCES REQUISES
Maîtrise de l’Activité Physique Adaptée et connaissance des principales pathologies chroniques.
Capacité à réaliser des évaluations et à concevoir des séances adaptées.
Connaissances en prévention et promotion de la santé.
Maîtrise de la méthodologie de projet, du suivi et de l’évaluation d’actions.
Capacité à développer et entretenir des relations partenariales.
Maîtrise des outils bureautiques et aisance rédactionnelle.
Autonomie, rigueur, organisation, adaptabilité et prise d’initiative.
Qualités d’écoute, aisance relationnelle et capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.
PROFIL ET DIPLÔMES
Licence STAPS mention Activité Physique Adaptée et Santé et/ou Master dans le domaine de l’APA, de la prévention ou de la promotion de la santé.
Une expérience en Maison Sport-Santé, en prévention santé, en coordination de projets ou dans le secteur associatif constitue un atout.
ATOUTS COMPLÉMENTAIRES APPRÉCIÉS
Sans constituer des prérequis obligatoires pour le poste, les compétences ou expériences suivantes seront particulièrement appréciées :
Formation, certification ou expérience dans l’encadrement du Pilates.
Expérience dans l’encadrement d’activités de renforcement musculaire, stretching ou gym douce.
Compétences ou expérience en gym dansée, activités chorégraphiées ou activités d’expression corporelle.
Expérience dans l’encadrement d’activités aquatiques ou d’aquagym.
Pratique ou encadrement de la marche nordique.
Expérience auprès des enfants et adolescents.
Compétences en création de supports de communication et gestion des réseaux sociaux.
Connaissance du fonctionnement associatif et des Maisons Sport-Santé.
La polyvalence et la capacité à développer de nouvelles activités en cohérence avec le projet associatif constitueront des atouts pour le poste.
CONDITIONS RÉGLEMENTAIRES
Être en capacité d’exercer légalement les missions d’encadrement sportif confiées.
Disposer d’une carte professionnelle d’éducateur sportif valide lorsque celle-ci est requise.
Satisfaire aux conditions réglementaires d’honorabilité applicables à l’encadrement des activités physiques et sportives.
Maintenir à jour les obligations administratives et réglementaires liées à l’exercice des fonctions.
Informer sans délai l’employeur de toute modification susceptible d’affecter la capacité réglementaire à exercer les missions.
CONDITIONS D’EXERCICE
Déplacements réguliers sur le territoire du Pays d’Apt Luberon.
Interventions dans différentes communes et structures partenaires.
Horaires variables selon les activités, avec interventions possibles en soirée.
Participation ponctuelle à des événements le week-end.
Permis B requis et véhicule personnel nécessaire pour les déplacements professionnels.
ÉVOLUTION DU POSTE
La présente fiche définit les principales missions du poste. Compte tenu du développement de l’association, les missions peuvent évoluer en fonction des besoins de la structure, des projets développés et des compétences du/de la salarié(e), dans le respect de sa qualification, de son contrat de travail et de sa classification conventionnelle.
PRISE DE CONNAISSANCE
Fait à Apt, le : ........................................................

Le/la salarié(e)
Nom et prénom : ........................................................

Signature précédée de la mention « Lu et pris connaissance »



L’employeur
Pour l’Association Sport Santé en Luberon
Fanny DAGOUMEL – Directrice

Signature :




